UCHWAELA NR LV/373/14
RADY MIEJSKIEJ W RABCE-ZDROJU

z dnia 29 pazdziernika 2014 r.

w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspélpracy Samorzadu Gminy Rabka-Zdréj z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na rok 2015

Na podstawie art. 5a ust. 1i ust.4 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie  (tekst jednolity: DzU. z2010r. Nr 234, poz. 15362zpéin.zm.), w zwiazku
art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z2013r.,
poz. 594 z pézn. zm.), Rada Miejska w Rabce-Zdroju uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Przyjmuje si¢ Roczny Program Wspdtpracy Samorzadu Gminy Rabka-Zdrdj na rok 2015z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§2.

Z dniem 31 grudnia 2014 roku traci moc obowigzujaca uchwata Nr XLII/281/13 Rady Miejskiej w Rabce-
Zdroju z dnia 29 listopada 2013 roku w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspélpracy Samorzadu Gminy
Rabka-Zdr6j z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego wroku 2014 oraz uchwata Nr XLIII/292/13 Rady Miejskiej w Rabce-Zdroju z dnia 18 grudnia
2013 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr XLII/281/13 Rady Miejskiej w Rabce-Zdroju zdnia 29 listopada
2013 roku.

§ 3.

W sprawach zwiazanych z realizacja zadan okreslonych w Rocznym Programie Wspétpracy Samorzadu Gminy
Rabka-Zdréj przyjetym uchwata Nr XLI1/281/13 Rady Miejskiej w Rabce-Zdroju z dnia 29 listopada 2013 roku
oraz uchwata Nr XLIII/292/13 Rady Miejskiej w Rabce-Zdroju zdnia 18 grudnia 2013 roku, wszczgtych
i niezakoficzonych pod rzadami tych uchwat stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 4.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Rabki-Zdroju.

§5.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Rabce-Zdroju

S A 1 w
)4 mgr Maria Gdfnicka-Orzel

\\.: == 7, K,} M““/

1d: D78CE7C1-B3FF-4773-9563-00BB27F6DDAG. Podpisany Strona 1



Zatacznik do Uchwaly Nr LV/373/14
Rady Miejskiej w Rabce-Zdroju
z dnia 29 pazdziernika 2014 r.

Roczny program wspélpracy samorzadu Gminy Rabka-Zdréj z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536 z p6zn. zm.) na rok 2015

Przyjmujac niniejszy dokument Gmina Rabka-Zdrdj deklaruje wolg ksztaltowania wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na zasadzie partnerstwa
iwyraza intencje realizacji swoich zadan ustawowych w zakresach, gdzie jest to mozliwe, w $cistym
wspoldziataniu z nimi.

,Roczny program wspétpracy samorzadu Gminy Rabka-Zdrdj z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2015” okre$la ramowe zasady wspierania przez
Samorzad Gminy dziatan organizacji pozarzadowych poprzez zlecanie i powierzanie tym -organizacjom realizacji
ustawowych zadan gminy na zasadach okreslonych w stosownych aktach prawnych ( w szczegdlno$ci w ,,Ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie” oraz ,,Ustawie o finansach publicznych™). Za celowe uznaje
sie coroczne wskazywanie wybranych obszaréw i priorytetowych grup zadan po to, aby na ich realizacj¢ kierowaé
$rodki finansowe. Gtéwnymi kryteriami selekcji tych grup sa z jednej strony - potrzeby Gminy, za$ z drugiej strony
- potencjat organizacji pozarzadowych.

Stwierdzenie powyzsze poparte jest dotychczasowymi do$wiadczeniami i stanowi punkt wyjscia do dalszego
poglebiania wspolpracy ztymi organizacjami. Potencjal organizacji pozarzadowych oraz blisko$¢ tematyczna
przedmiotu ich dziatalnosci z zadaniami gminy jednoznacznie wskazuje na mozliwos¢ lepszego zaspokajania
potrzeb zbiorowych wspélnym wysitkiem samorzadu i tych organizacji.

Postanowienia ogé6lne

§ 1.

Podstawg ,,Rocznego programu wspdlpracy samorzadu Gminy Rabka-Zdrdj z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2015”, zwanego dalej
.Programem”, jest art.5a ust.1ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

§2.

Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1. ,ustawie” - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536 z p6zn. zm.),

2. ,,dzialalno§ci pozytku publicznego” - rozumie si¢ przez to dziatalno$é spotecznie uzyteczng prowadzong
przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych okreslonych w Ustawie,

3. ,,uchwale” - rozumie si¢ przez to uchwate, do ktdrej zatgcznikiem jest Program,
4. ,,Gminie” - rozumie si¢ przez to Gming Rabka-Zdréj,

5. ,podmiotach Programu” - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace
dziatalnos$¢ pozytku publicznego wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy,

6. yotwartym konkursie ofert” - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 i
art. 13 Ustawy,

7. opriorytetach zadan publicznyeh” - nalezy przez to rozumie¢ szczegélnie istotne obszary zadan
publicznych wymienione w programie wspotpracy jako rekomendowane do zlecania ich realizacji organizacjom
pozarzadowym,
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8. ,komisji konkursowej” - nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powotang przez Burmistrza Rabki-Zdroju
Zarzadzeniem o ogloszeniu otwartego konkursu ofert. Tryb powotywania komisji jak réwniez zasady jej dzialania
zostaly opisane w dalszej czg$ci programu.

Cele Programu

§3.

1. Gléwnym celem niniejszego programu jest budowanie partnerstwa pomigdzy Gming, a organizacjami
w §rodowisku lokalnym, stuzacemu wspieraniu organizacji w realizacji waznych celéw spotecznych.

2. Cele szczegbtowe niniejszego programu obejmuja:

a) umacnianie lokalnych dziatafi, stworzenie warunkéw do powstawania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na
rzecz spotecznosci lokalnej,

b) aktywizacje spotecznosci lokalnej,

¢) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez umacnianie w §wiadomosci mieszkaicow Gminy poczucia
odpowiedzialno$ci za wspdlnote lokalna, swoje otoczenie oraz tradycje,

d) poprawe jakosci zycia mieszkaficow Gminy poprzez pelniejsze zaspakajanie potrzeb spolecznych,
e) integracje na rzecz realizacji sfery zadan publicznych wymienionych w art. 4 Ustawy,

f) otwarcie na innowacyjno$¢ ikonkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom pozarzadowym
indywidualnego wystepowania z ofertami na realizacj¢ zadan publicznych realizowanych przez samorzad.

g) wprowadzanie nowatorskich 1ibardziej efektywnych dziatan dzigki dobremu rozpoznaniu wystgpujacych

potrzeb,
h) prezentacj¢ dorobku srodowiska organizacji pozarzagdowych i promowanie jego osiagnigc.
Zasady wspolpracy
§ 4.

Gmina Rabka-Zdrdj wspdtpracuje z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami w sferze realizacji
zadan publicznych na zasadach réwnego dostepu do informacji, pomocniczo$ci, suwerennoéci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji ijawnosci. Przestrzeganie tych zasad sprzyja dialogowi we wzajemnych
kontaktach.

Zakres przedmiotowy wspolpracy oraz priorytetowe zadania publiczne

§5.

1. Wspoélpraca zpodmiotami Programu dotyczy zadan okreslonych wart. 7 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca
1990 r. osamorzadzie gminnym ( Dz U.z2013r. poz. 594), awszczegblnosci zadan wiasnych gminy
obejmujacych nastgpujace obszary:

a) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
b) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

c) turystyki i krajoznawstwa,

d) dziatalno$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych,

e) ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

f) ochrony i promocji zdrowia,

g) promocji gminy.

2. Lista wymienionych zagadnief stanowi wyjéciowa informacje dla partneréw Programu o podstawowych
kierunkach dziatan w roku 2015, jednak nie stanowi jedynego kryterium podjecia wspétpracy pomiedzy Gmina,
a organizacjami.
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§ 6.

Na podstawie listy zagadnien priorytetowych wymienionych w § 5 niniejszego Rocznego Programu Wspolpracy,
Rada Miejska proponuje w szczeg6lnosci nastepujaca liste zadari publicznych Gminy przewidzianych do realizacji
w roku 2015 przez organizacje pozarzadowe.

Zadania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej
1. Organizowanie i prowadzenie zaje¢, szkoleni oraz zawodow.

2. Organizowanie imprez sportowych oraz rekreacyjnych kazdego szczebla (szkolnych, migdzyszkolnych,
ogdlnogminnych, regionalnych, ogélnokrajowych, migdzynarodowych oraz promujacych Gming).

3. Utrzymywanie i konserwacja obiektéw sportowych i terenéw rekreacyjnych.
Zadania z zakresu Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego
1. Wspomaganie lokalnych inicjatyw artystycznych wzbogacajacych ofertg kulturalng Gminy.

2. Organizowanie festiwali, koncertow, przegladéw, prezentacji, wystaw, konkurséw, pleneréw, warsztatow,
prezentujacych rézne gatunki twérczosci.

3. Organizowanie wolnego czasu i aktywizacja mieszkancow.
Zadania z zakresu turystyki i krajoznawstwa
1. Organizowanie i popularyzacja imprez turystyczno-krajoznawczych .

Formy wspélpracy i sposéb realizacji programu

§7.
1. Wspélpraca, o ktérej mowa w § 5, moze przybiera¢ nastgpujace formy:
a) finansowe

- zlecanie organizacjom w drodze otwartych konkursow ofert realizacji zadan publicznych w formie
powierzania wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na ich sfinansowanie lub wspierania zadan wraz
z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie,

-na wniosek organizacji pozarzadowej zlecanie realizacji zadania publicznego z pominigciem otwartego
konkursu ofert ( tryb matych grantéw ),

b) niefinansowe
- wzajemne informowanie si¢ o planowanych dziataniach,
- konsultowanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych organizacji pozarzadowych,
- przekazywanie informacji o wspétpracy za posrednictwem strony internetowej i mediow lokalnych,

- informowanie o zadaniach publicznych realizowanych w danym roku oraz o oglaszanych konkursach ofert
i sposobach ich rozstrzygnig¢,

- wydawanie opinii przez Burmistrza Rabki — Zdroju o dziatalnosci organizacji pozarzadowych oraz udzielanie
rekomendacji organizacjom i podmiotom wspéipracujacym z Gming , ubiegajacym sie o dofinansowanie
z innych Zrédet,

- tworzenie zespotdéw doradczo - inicjatywnych zlozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz
przedstawicieli Urzedu Miejskiego.

¢) inne formy wspé6lpracy
- udostgpnianie lokali na spotkania organizacji pozarzadowych,
- promocja dziatalnosci organizacji pozarzadowych w mediach,
- udostepnianie im miejsca na stronach internetowych Miasta,
- tworzenie kalendarza imprez i ich koordynacja,

- aktualizowanie zakladki na stronie www.rabka.pl pn.,,Organizacje pozarzadowe",
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- prowadzenie przez Wydziat Promocji, Kultury i Sportu bazy informacji o organizacjach pozarzadowych
dzialajgcych na terenie Gminy,

- umozliwienie objecia patronatem Samorzadu przedsigwzigé realizowanych przez organizacje pozarzadowe na
rzecz mieszkaiicéw Gminy,

- pomoc w dziatalnosci merytorycznej,

- publikacja protokotéw zzebrain Zespolu Doradczego ds. Organizacji Pozarzagdowych na stronie
www.rabka.pl, w zaktadce pn.,,Organizacje pozarzadowe",

2. Organizacje z wlasnej inicjatywy moga zlozy¢ oferte realizacji zadan publicznych zgodnie z art. 12 Ustawy
a takze na zadania realizowane dotychczas przez inne podmioty, w tym przez organy administracji publicznej.

3. Na wniosek organizacji lub innego podmiotu, zgodnie z art. 19a Ustawy, Gmina moze zleci¢ wykonanie
realizacji zadania o charakterze lokalnym lub regionalnym z pominigciem otwartego konkursu ofert, jesli tacznie
spelnione sg nastepujace warunki:

- wysoko§¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty 10.000 z
- zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni,

-laczna kwota przekazana wten sposéb tej samej organizacji wdanym roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ 20.000 zt

- faczna kwota przekazana w tym trybie nie moze przekroczy¢ 20 % dotacji planowanych w roku budzetowym na
realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzagdowe.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

§8.
1. Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania ztozonych ofert.

2.W skltad Komisji wchodza przedstawiciele Burmistrza Rabki-Zdroju ireprezentanci organizacji
pozarzadowych ( niepochodzacy z organizacji, ktérych oferty zostaty ztozone w konkursie ). W pracach Komisji
moga uczestniczy¢ takze z glosem doradczym osoby posiadajace specjalistyczng wiedzg w dziedzinie obejmujacej
zakres dziatan zadan publicznych, ktdrych konkurs dotyczy.

3. Otwarty konkurs ofert oraz nabér na czlonkéw komisji konkursowej z organizacji pozarzagdowych i innych
podmiotéw ogtasza Wydziat Promocji, Kultury i Sportu, zamieszczajgc te informacje w:

- Biuletynie Informacji Publiczne;j,
- na tablicy ogtoszen Urzgdu Miejskiego,
- na stronie internetowej miasta www.rabka.pl

4. Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona powotuje komisj¢ konkursowg i wybiera przedstawicieli
organizacji iinnych podmiotéw sposréd zgloszonych kandydatur, kierujac si¢ przy tym posiadang przez nich
specjalistyczng wiedza w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych dotyczy konkurs.

5. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy, jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze osob do sktadu komisji konkursowej lub
2) wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach komisji konkursowej, lub

3) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegajg wytaczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d lub
art. 15 ust. 2f Ustawy.

6. Przewodniczacym komisji konkursowej jest przedstawiciel Wydziatu Promocji, Kultury iSportu
odpowiedzialny za dany konkurs.

7. Obshuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadza pracownicy Wydziatu Promocji, Kultury
i Sportu.

8. Komisja konkursowa dokumentuje swoja pracg w formie pisemnej zgodnie z ogloszonymi warunkami
konkursu.
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9. Komisja dokonuje oceny ofert na podstawie karty oceny formalnej imerytorycznej. Wyniki oceny
przedstawiane sa w formie protokotu, oktérym mowa w §8 ust. 11, zprzypisang im oceng punktowa
i proponowana kwota przyznania dotacji.

10. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

a) Ocenia mozliwo§¢ realizacji zadania przez organizacje pozarzadowa lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 Ustawy,

b) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania, wtym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania,

¢) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje os6b, przy udziale ktérych wnioskodawca bedzie
realizowat zadanie publiczne,

d) uwzglednia planowany przez organizacjg pozarzadowg lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy udziat
érodkéw wiasnych lub §rodkéw pochodzacych z innych Zrédet na realizacj¢ zadania publicznego,

e) uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy wklad
rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i pracg spoteczng cztonkéw,

f) uwzglednia analize i oceng realizacji zleconych zadaf publicznych w przypadku organizacji pozarzadowej lub
podmiotéw wymienionych wart. 3 ust. 3 Ustawy, ktére w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania
publiczne, biorac pod uwagg rzetelnos¢, terminowos¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw.

11. Wyniki pracy Komisji Konkursowej sa przedstawiane w formie Protokotu i zatwierdzane przez Burmistrza
Rabki-Zdroju.

12. Kazdy, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu, moze z3da¢ uzasadnienia wyboru lub
odrzucenia oferty.

13. W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci nizszej niz wnioskowana, wnioskodawca dokonuje zgodnien
z Wydziatem Promocji, Kultury i Sportu w celu doprecyzowania warunkéw i zakresu realizacji zadania.

14. Informacje o ztozonych ofertach, o ofertach niespeiniajgcych wymogéw formalnych, ofertach odrzuconych,
atakze informacje o udzieleniu dotacji na realizacj¢ zadar, beda podane do publicznej wiadomosci w formie
wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urz¢du Miejskiego oraz na
miejskiej platformie informacyjnej dla organizacji pozarzadowych.

Wysoko$é §srodkow przeznaczonych na realizacje programu

§9.

Srodki na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w § 5, bgda zabezpieczone w budzecie gminy na
2015 r. w wysokosci 300 000,00 zt w wydziale realizujacym zadanie publiczne.

Sposéb oceny realizacji programu

§ 10.

1. Gmina, w czasie wykonywania zadania przez podmioty Programu, sprawuje kontrol¢ prawidtowosci
wykonywania zadania, w tym wydatkowania przekazanych na realizacj¢ celu Srodkéw finansowych.

2. W ramach Kkontroli upowaznieni pracownicy Urzgdu Miejskiego w Rabce-Zdroju moga bada¢ dokumenty
i inne nosniki informacji, ktére majg lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonywania zadania.
Kontrolowany na zadanie kontrolujacego jest zobowiazany dostarczy¢ lub udostgpni¢ dokumenty i inne no$niki
informacji w terminie okre§lonym przez sprawdzajacego.

3. Prawo do kontroli przystuguje upowaznionemu pracownikowi zaréwno w siedzibach jednostek, ktérym
w ramach konkursu czy tez trybie matych grantéw wskazano realizacj¢ zadania jak i w miejscach realizacji zadan.
Burmistrz moze zadaé czesciowych sprawozdan z wykonywanych zadan, a jednostki realizujace zlecone zadania
zobowiazane sg do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo - ksiggowej $rodkéw finansowych
otrzymanych na realizacj¢ zadania zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy.

4. Oceny realizacji niniejszej programu dokonuje Rada Miejska na podstawie rocznego sprawozdania
Burmistrza Rabki-Zdroju przedtozonego w terminie do 30 kwietnia roku nastgpnego.
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5. Mierniki efektywnos$ci programu oparte sg na informacji dotyczacej jego realizacji w ciagu ostatniego roku,
a w szezegolnosci:

- liczbie organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw bioracych udziat w realizacji programu,
- liczbie 0s6b zaangazowanych w realizacjg Programu,

- liczbie os6b, ktére byly adresatami dziatan publicznych ujetych w Programie,

- wysokosci §rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Programu,

- wysokosci §rodkéw finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty w realizacjg
zadan publicznych ujetych w Programie.

Informacje o sposobie tworzenia programu

§ 11.

1. Projekt Programu wspéipracy Gminy Rabka-Zdr6j z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na nastepny rok bedzie poddany konsultacjom spofecznym
z mieszkancami, atakze z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy
funkcjonujgcymi na terenie Gminy oraz Zespolem doradczym ds. Organizacji pozarzadowych.

2. Projekt Programu zamieszczony bedzie na stronie internetowej Urzedu Miejskiego, wywieszony na tablicy
ogloszen Urzgdu oraz udostgpniony w postaci tekstowej w Wydziale Promocji, Kultury i Sportu.

3. Uwagi iwnioski dotyczace Programu bedzie mozna skladaé osobiscie w Urzedzie Miejskim lub za
poérednictwem poczty tradycyjnej, poczty elektronicznej /zaklada si¢ 10-dniowy okres wnoszenia uwag
i konsultacji/. Opinie beda analizowane i w miarg mozliwosci uwzgledniane.

4.Na podstawie sprawozdania z realizacji poprzedniego programu oraz przeprowadzonych konsultacji
przygotowywany bedzie kolejny roczny program wsp6tpracy, ktéry bedzie uchwalany do dnia 30 listopada roku
poprzedzajacego okres jego obowigzywania.

Postanowienia koncowe

§ 12.
1. Program ma charakter otwarty, zaktada mozliwos¢ uwzgledniania nowych form wspétpracy.

2. Organizacje pozarzadowe, ktorych zadania s3 wspierane finansowo z budzetu Gminy, zobowigzane sg do
promowania Gminy poprzez:

a) przekazywanie jak najwigkszej licznie odbiorcow informacji o dofinansowaniu zadania ze $rodkéw publicznych,

b) przy zadaniach o charakterze otwartym dla publicznosci, poprzez umieszczenie w miejscu widocznym herbu
Miasta Rabka - Zdrdj,

¢) informowanie w wypowiedziach publicznych i przekazywanych komunikatach medialnych informacji
o wspétudziale Gminy Rabka - Zdrdj w realizacji zadania ,

d) umieszczanie informacji o wspétudziale finansowym Gminy wraz z zamieszczeniem herbu Miasta na drukach
promocyjnych (plakaty, zaproszenia, broszury, foldery itp) oraz na stronie internetowej dotowanego.

3. Szczeg6lowych informacji na temat realizacji zasad promocji projektow udziela Wydziat Promocji, Kultury
i Sportu Urzedu Miejskiego.

4. Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacjg Programu okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego i wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25).
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